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	Convention SIAE (cocher) :	 □ ETTI                   □ EI                 □ AI 	    	□ ACI                                                       
Nom de la structure : 
Adresse du siège social : 
Numéro SIRET : 
Statut juridique :							Date de création : 
Tél :			 						Courriel : 

	Date limite de retour : 09/01/2023
	Date du dialogue de gestion :




	Présentation de la gouvernance

	Identification de la présidence : 

NOM Prénom : 
Fonction : 
Téléphone : 
Courriel : 

	Identification de la direction : 

NOM Prénom :
Fonction :
Téléphone :
Courriel :



	Présentation et état des lieux de la structure 

	Activités
	Lieux d’exécution
	Nombre salariés en insertion (en ETP)

	
	
	



	Situation financière de la structure

	Budget réalisé 2021
	Budget provisoire 2022
	Budget prévisionnel 2023

	Aides aux postes : 
CD (encadrement) : 
Autres subventions publiques : 
FSE :

Recettes tirées de la commercialisation des biens et services produits : 

	Aides aux postes : 
CD (encadrement) : 
Autres subventions publiques : 
FSE :

Recettes tirées de la commercialisation des biens et services produits : 

	Aides aux postes : 
CD (encadrement) : 
Autres subventions publiques : 
FSE :

Recettes tirées de la commercialisation des biens et services produits : 


	
Charges liées à ces activités :

	
Charges liées à ces activités :

	
Charges liées à ces activités :




1. Moyens humains mobilisés par la structure en 2022
	

	NOM
	Prénom
	Fonction
	ETP
	Type de contrat

	
	
	
	Dans la SIAE
	Sur la gestion / administration
	CDI
	CDD
	Contrat aidé, alternance

	Gestion / Administration

	[bookmark: _Hlk117081261]EX. DUPONT
	Marie
	Coordinatrice
	1
	0.5
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	NOM
	Prénom
	Fonction
	ETP
	Type de contrat

	
	
	
	Dans la SIAE
	Sur l’encadrement technique
	CDI
	CDD
	Contrat aidé, alternance

	Encadrement technique

	EX. DURAND
	PIERRE
	Chef équipe
	1
	1
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	NOM
	Prénom
	Fonction
	ETP
	Type de contrat

	
	
	
	Dans la SIAE
	Sur l’accompagnement socio professionnel
	CDI
	CDD
	Contrat aidé, alternance

	Accompagnement socio professionnel

	EX. DUPONT
	Marie
	Coordinatrice
	1
	0.5
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Prestataire externe - Accompagnement socio professionnel

	
	
	
	
	
	
	
	




2. Moyens humains mobilisés par la structure en 2023 (en cas de changement)

	NOM
	Prénom
	Fonction
	ETP
	Type de contrat

	
	
	
	Dans la SIAE
	Sur la gestion / administration
	CDI
	CDD
	Contrat aidé, alternance

	Gestion / Administration

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	NOM
	Prénom
	Fonction
	ETP
	Type de contrat

	
	
	
	Dans la SIAE
	Sur l’encadrement technique
	CDI
	CDD
	Contrat aidé, alternance

	Encadrement technique

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	NOM
	Prénom
	Fonction
	ETP
	Type de contrat

	
	
	
	Dans la SIAE
	Sur l’accompagnement socio professionnel
	CDI
	CDD
	Contrat aidé, alternance

	Accompagnement socio professionnel

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Prestataire externe - Accompagnement socio professionnel

	
	
	
	
	
	
	
	






	

	


3. Publics accueillis : les éléments que la structure indique ci-dessous, doivent obligatoirement être identiques aux saisies qu’elle effectue dans l’extranet IAE (se reporter au bilan ASP)

1/ Recensement

	
	Embauchés en 2022 
	Ayant travaillé en 2022

	Hommes
	
	

	Femmes
	
	

	Jeunes moins de 26
	
	

	DELD
	
	

	TH
	
	

	Bénéficiaire du RSA
	
	




2/ Analyse de l’origine des recrutements :

Nombre de candidatures spontanées :
Nombre de candidature Pôle Emploi :
Mission Locale :
Cap Emploi :
Autres (préciser) : 


3/ Analyse des durées des contrats de travail (CDDI) :

	Nombre d’heure hebdomadaire
	Nombre de salariés concernés

	≤ 24 heures
	

	Entre 25h et 29h
	

	≥ 30 heures
	






4. Publics : prévisionnel et bilan de recrutement, objectifs de sorties dynamiques


Sorties réalisées en 2022 : 


	1. Bilan sorties durables

	 
	Nombre

	Nom du salarié, date de sortie et justification de la sortie (nom de l’employeur, intitulé de la formation etc.) 


	
CDI
	 

	 



	CDD + 6 mois (hors contrat aidé ou poste d’insertion)
	
	 

	
Autres sorties durables
	
	 



	TOTAL
	
	






	2. Bilan sorties de transition

	 
	Nombre 
	Nom du salarié, date de sortie et justification de la sortie (nom de l’employeur, intitulé de la formation etc.) 


	
Embauche autre SIAE
	


	 

	Formation pré ou qualifiante
	
	 

	Autres sorties positives

	
	 

	TOTAL
	
	




	3. Bilan sorties positives

	 
	Nombre 
	Nom du salarié, date de sortie et justification de la sortie (nom de l’employeur, intitulé de la formation etc.) 


	
Embauche autre SIAE
	


	 

	Formation pré ou qualifiante
	
	 

	Autres sorties positives

	
	 

	TOTAL
	
	





	BILAN SORTIE DYNAMIQUES = 1+2+3

	 
	Nombre total
	Objectif négocié en DG
	Nb de sorties dynamiques
réalisées
	% sorties dynamiques
	Commentaires

	TOTAL
	
	
	
	
	






Objectifs de sorties dynamiques en 2023 : 

	
	En personnes physiques
	En % (sur le nombre de sorties globales y compris sans solution)

	Prévision du nombre de sorties globales en 2022 (y compris sans solution)
	
	

	Objectif de sorties dans l’emploi durable (1)
	
	

	Objectif de sorties dans l’emploi de transition (2)
	
	

	Objectif de sorties considérées comme positives (3)
	
	

	Total sorties dynamiques (= 1+2+3)

	
	



Bilan et plan prévisionnel de recrutement de salariés en insertion pour l’année N+1 :

	Salariés en insertion
	Année 2022

	Année 2023
Nombre prévisionnel de recrutements

	
	ETP conventionnés
	ETP réalisés
	En personnes physiques
	Dont BRSA
	Dont Jeunes -26ans

	Nombre d’ETP d’insertion

	

	
	
	
	






5. Bilan du projet d’insertion – Indicateurs clés


Reprendre l’extranet ASP et grille CD :
Formations
PMSMP

Points d’attention du CTI



Principales orientations pour l’avenir 

	Observation(s) de la structure 
	Points de vigilance
	Marges de progrès

	
	






	





	Nombre d’ETP sollicités
	Nb ETP accordés
	Observations
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